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CENTRE CANADIEN DU SPORT MANITOBA 
DIRECTRICE EXÉCUTIVE, DIRECTEUR EXÉCUTIF 

 
 
EST-CE QUE CE RÔLE EST FAIT POUR VOUS ? 
 
Vous avez à cœur la défense du sport et possédez une expérience avérée en leadership, en développement de 
relations et en gestion financière ? Avez-vous la vision et l’énergie nécessaires pour inspirer les athlètes et les 
entraîneurs aux plus hauts niveaux ? Le Centre canadien du sport Manitoba (CCSM) recherche un·e 
directeur·trice exécutif·ve pour prendre les rênes de cette organisation tournée vers l’avenir et propulser le succès 
des meilleurs athlètes du Manitoba. Voici une occasion unique de jouer un rôle clé dans l’avenir du sport de haut 
niveau au Canada en soutenant les athlètes et les entraîneurs du Manitoba dans leur quête de médailles aux 
compétitions nationales et internationales. 
 
Si vous recherchez un défi combinant leadership stratégique, excellence opérationnelle et passion pour le sport, 
ce rôle est fait pour vous. 
 
À PROPOS DU CENTRE CANADIEN DU SPORT MANITOBA 
 
Le CCSM est la plaque tournante du sport de haut niveau au Manitoba et soutient les athlètes olympiques et 
paralympiques actuels et en devenir. L’équipe des sciences du sport de haut niveau du centre fournit des services 
de physiologie, de biomécanique, de conditionnement physique, de diététique et de psychologie du sport qui 
complètent l’entraînement technique que les athlètes reçoivent de leurs entraîneurs. Le CCSM travaille avec des 
jeunes gens extraordinaires qui ont le potentiel de devenir non seulement des héros sportifs nationaux et 
provinciaux, mais aussi des leaders inspirants, des défenseurs sociaux et des mentors pour les générations futures.   
 
Le CCSM a été créé comme l’un des nombreux legs des Jeux panaméricains de 1999 qui se sont déroulés à 
Winnipeg. Le CCSM est reconnu comme étant le centre d’entraînement et de développement des athlètes 
olympiques et paralympiques au Manitoba. Le CCSM est un fier membre du Réseau des instituts de sports 
olympiques et paralympiques canadiens (RISOPC), qui s’efforce d’offrir aux athlètes et aux entraîneurs un 
environnement d’entraînement quotidien multisports de classe mondiale grâce à des services et à des 
programmes intégrés visant à améliorer l’environnement d’entraînement des athlètes et des entraîneurs dans 
toute la province. 
 
Pourquoi le CCSM ? 

• Impact : Diriger l’élaboration de programmes qui soutiennent les athlètes et les entraîneurs qui visent la 
réussite au plus haut niveau, y compris aux Jeux olympiques, aux Jeux paralympiques et aux 
championnats du monde. 

• Innovation : Travailler dans un environnement dynamique et innovant où les sciences du sport de pointe 
et les méthodes d’entraînement sont intégrées dans le développement des athlètes. 

• Collaboration : Diriger une équipe hautement qualifiée en sciences du sport qui travaille en collaboration 
pour fournir aux athlètes et aux entraîneurs un soutien sur mesure leur permettant de monter sur le 
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podium lors de compétitions nationales et internationales. 
• Passion pour le sport : Si vous vivez et respirez le sport, le CCSM est l’endroit où il faut être. Vous 

rejoindrez une communauté de professionnels dévoués qui partagent votre engagement pour 
l’excellence dans le sport. 

 
LE RÔLE : CE QUE VOUS FEREZ 
 
En tant que directrice exécutive ou directeur exécutif, vous dirigerez tous les aspects des opérations et de 
l’orientation stratégique du CCSM en veillant à l’alignement sur les objectifs nationaux en matière de sport de 
haut niveau. Votre leadership jouera un rôle essentiel dans la réussite des athlètes manitobains lors des 
compétitions nationales et internationales, positionnant le CCSM comme un acteur clé du système sportif. Voici 
comment vous aurez un impact : 
 
Leadership stratégique et vision 

• Orientation : Collaborer avec le personnel, les partenaires et le conseil d’administration pour élaborer et 
mettre en œuvre une vision qui inspire, unit et positionne le CCSM en tant que leader du sport de haut 
niveau. 

• Alignement stratégique : Aligner les programmes du CCSM aux objectifs olympiques et paralympiques 
nationaux en collaborant avec les organismes sportifs pour favoriser le développement et la performance 
des athlètes. 

• Programmes innovateurs : Intégrer les sciences du sport avancées et le soutien à l’entraînement dans les 
programmes des athlètes en menant des initiatives visant à soutenir les athlètes dans leur quête de 
médailles. 

 
Leadership et développement des équipes 

• Leadership d’équipe : Diriger une équipe performante et multidisciplinaire comprenant des 
professionnels des sciences du sport afin d’optimiser les performances dans des domaines clés (par 
exemple, la biomécanique, la psychologie, la diététique, la prévention des blessures). 

• Mentorat : Favoriser le développement professionnel et donner aux membres de l’équipe les moyens de 
contribuer à la réussite des athlètes et de l’organisation. 

• Cultiver l’excellence : Promouvoir une culture de haute performance qui inspire votre équipe à fournir 
un soutien de classe mondiale aux athlètes et aux entraîneurs. 

 
Établissement de relations 

• Partenariats stratégiques : Établir et maintenir de solides relations avec les principaux intervenants, 
notamment Sport Canada, Sport Manitoba, les organismes de sport nationaux/provinciaux, les 
commanditaires et les organismes gouvernementaux. 

• Défense des droits : Agir en tant que principal porte-parole du CCSM en représentant les besoins des 
athlètes et des entraîneurs à tous les niveaux. 

• Engagement avec les partenaires : Cultiver des relations continues avec les organismes de financement, 
les partenaires et la communauté sportive au sens large afin d’assurer la pérennité des programmes du 
CCSM. 

 
Opérations commerciales et gestion financière 

• Santé financière : Gérer les finances du CCSM en collaborant avec le conseil d’administration pour fixer et 
exécuter des objectifs financiers à long terme et en veillant à l’obligation de rendre compte. 

• Gestion du financement : Obtenir et gérer les subventions, les parrainages et les sources de financement 
en veillant au respect de tous les accords et en fournissant des résultats mesurables. 
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• Supervision opérationnelle : Superviser les opérations quotidiennes en veillant à l’utilisation efficace des 
ressources, au respect des meilleures pratiques et à l’amélioration continue. 

• Gestion du risque : Assurer la conformité avec les exigences réglementaires et gérer les risques 
organisationnels. 

 
LA PERSONNE IDÉALE 
 
Nous sommes à la recherche d’une personne qui possède les atouts suivants : 
 

• Une passion pour le sport et un engagement profond à soutenir les athlètes et les entraîneurs dans leur 
quête d’excellence. 

• De solides compétences en matière de leadership acquises au cours de plus de dix années 
d’expérience en tant que cadre supérieur, avec une expérience avérée dans la gestion d’équipes 
hautement performantes et dans la conduite de la réussite organisationnelle. 

• Une expérience en matière de financement et de gestion financière permettant d’assurer la viabilité 
des programmes sportifs grâce à des efforts de financement stratégiques. 

• Un esprit stratégique avec la capacité d’aligner les objectifs organisationnels sur les priorités nationales 
et internationales en matière de sport. 

• Des compétences exceptionnelles en matière d’établissement de relations avec une expérience dans 
l’entretien et la gestion de partenariats avec diverses parties prenantes, y compris le gouvernement, les 
commanditaires et les organisations sportives. 

• Expérience de l’établissement de partenariats et de la gestion d’environnements complexes pour les 
parties prenantes, qu’il s’agisse d’agences gouvernementales ou de commanditaires du secteur privé. 

• Une expérience dans le domaine du sport national ou international est un atout mais n’est pas 
nécessaire. 

• La maîtrise de l’anglais et du français est un atout ! 
 
Le CCSM invite les candidat.e.s exceptionnel.le.s issu.e.s de communautés, d’identités et d’expériences diverses à 
poser leur candidature. Nous sommes à la recherche d’un.e leader qui adhère à ces valeurs et les promeut, nous 
aidant ainsi à créer un environnement collaboratif et innovant où chacun peut s’épanouir.   
 
LE PROCESSUS DE SÉLECTION 
 
Le processus de sélection pour ce rôle important se déroulera en plusieurs étapes : 
  

1. Soumission de la candidature : Envoyez votre CV et une lettre de motivation détaillant votre passion 
pour le rôle, vos qualifications et votre expérience dans le domaine du sport de haut niveau et du 
leadership. La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 24 janvier à 16 heures (HNC). Les 
candidatures doivent être envoyées à board@cscm.ca 

2. Présélection : Les candidatures seront examinées par un comité de présélection sur la base des 
compétences, de l’expérience et des valeurs qui correspondent au poste et aux objectifs stratégiques du 
CCSM. Nous remercions tous les individus de leur intérêt, mais seules les personnes sélectionnées pour un 
entretien seront contactées. 

3. Entrevues : Des entretiens préliminaires seront organisés pour mieux connaitre les compétences et 
l’expérience des candidat.e.s sélectionné.e.s.  Ces personnes auront l’occasion d’avoir une conversation de 
groupe avec leurs supérieurs directs potentiels. Elles seront invitées à faire une présentation aux membres 
du conseil d’administration au cours de laquelle elles auront l’occasion de discuter de leur vision pour le 
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CCSM, de l’avenir du sport de haut niveau au Canada et de la manière dont elles mèneraient l’organisation 
vers de nouveaux sommets. Les entretiens débuteront la semaine du 3 février. 

4. Références et vérification des antécédents : Dans le cadre de l’évaluation finale, les candidat·e·s 
sélectionné·e·s feront l’objet de vérifications approfondies des antécédents et des références afin de 
s’assurer de leur adéquation avec les valeurs, les compétences et l’expérience nécessaires pour réussir 
dans ce rôle. La confidentialité sera préservée tout au long du processus. La ou le DE participera au 
programme canadien de sport sécuritaire. Par conséquent, la personne retenue devra compléter le 
module de formation en ligne sur le CCUMS du CCES et signer le formulaire de consentement associé. 

5. Sélection : La ou le candidat.e retenu.e se verra proposer le poste et commencera à travailler avec 
l’équipe du CCSM pour faire avancer la mission de l’organisation. Notre objectif est d’embaucher notre 
nouveau directeur exécutif ou nouvelle directrice exécutive d’ici le mois de mars. 

 
PRÊT·E À AVOIR UN IMPACT ? 
 
Si vous êtes un·e leader dynamique passionné·e par le sport de haut niveau, le poste de directrice exécutive ou 
directeur exécutif du CCSM vous offre la possibilité d’avoir un impact durable sur les athlètes d’élite du Canada. 
Passez à la prochaine étape de votre carrière. Posez votre candidature dès maintenant et menez le CCSM vers de 
nouveaux sommets ! 
 
Pour plus de détails ou pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer par courriel votre curriculum vitae et 
une lettre de motivation à board@cscm.ca. 


